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TITRE DU POSTE : Analyste financier principal
DIVISION : Entreprise

ANALYSTE FINANCIER PRINCIPAL

Le titulaire de ce poste collaborera de prés avec I'équipe de marketing et offrira un
soutien financier a valeur ajoutée.

RESPONSABILITES

e Exercer du leadership et fournir du soutien sur le plan financier en examinant avec
les équipes de marketing les résultats et les indicateurs d’affaires clés, y compris les
programmes actuels, les tendances émergentes et les défis propres au portefeuille
de 'abonné.

e Mener une analyse approfondie des résultats relatifs aux abonnés par rapport au
budget et a 'année précédente et produire les rapports, I'analyse et les
rapprochements nécessaires.

¢ Piloter les budgets annuels relatifs aux abonnés et les prévisions (base bimensuelle
et trimestrielle) en travaillant en partenariat avec les clients internes du service de
marketing.

e Concevoir, €laborer et mettre en ceuvre des modeles prévisionnels solides pour
prévoir les ventes de produits, la demande des clients et I'incidence sur le revenu et
les abonnés.

e Analyser les tendances en matiére de croissance de la clientéle et des revenus,
relativement a certains segments et produits, et formuler des recommandations
fonctionnelles.

e Procéder a des analyses financieres ponctuelles, de sa propre initiative, au besoin
pour améliorer le rendement et les marges d’exploitation de I'entreprise.

e Promouvoir les occasions de stimuler le rendement financier par 'amélioration des
processus et le contrdle rationalisé des dépenses (données a I'appui).

e Assumer un rble de leadership quant a l'intégrité des données sur les abonnés et
assurer la cohérence a I'échelle de I'organisation.

e Présenter les activités commerciales relatives au sans-fil dans les analyses
financiéres et les analyses de rapports.

COMPETENCES

Excellent esprit d’équipe.

Excellente capacité a travailler de facon efficace et autonome.

Excellentes aptitudes en communication et beaucoup d'entregent.

Trés bon esprit d’analyse et excellentes capacités de modélisation de données.
Connaissance approfondie d’Excel.

Maitrise de MS Access et d’Hyperion Enterprise, un atout.

De 3 a 5 années d’expérience du domaine des finances.

MBA/titre comptable de préférence.

INNOVATION. LEADERSHIP. POSSIBILITES SANS FIN.



